Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Gover

ent G

wd
-
172 e ) FEPUBLIKAE NOSOVES - REPUBLIKA KOSOWES i
,1‘" TﬁﬁhﬂM|Splhll(d'l\chmlunmu| o sxuu.
! Sernces of Kosows (HUESK)
D50 m ha Shuiba Kosove (UBKSK)
= Spatah Pey,

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar 1 K _ .
Univerzitetska Bolnicka I Klinitka SluzbalK gsaya  (UBKSR’ .
Hospital and University Clinical Service o Kospvo - (HUCSK) proy et 3 s I?G

Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezdh © — G jakové

A . B L0 Umeue' Oma —
Opsta Bolnlcg‘ Isa Grezda “ — akovica g { S [0 ,,p 5
General Hospital “ Isa Grezda Gjakova Giakové | 8

P

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Spitalin e Pérgjithshém “Isa Grezda” — Gjakove,
duke u bazuar né nenin 79, paragrafin 1, si dhe nenet 80, 81 dhe 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publiké dhe Rregulloren (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t€ Népunésve t&
Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisg, dhe Rregulloren (QRK) Nr.27/2024 pér procedurat e
Konkurimit per nénpunesit Teknik dhe mbeshtetes,Njésia per Menaxhimin e Burimeve Njerézore
t€ SP Gjakove publikon :

KONKURS PUBLIK

Institucioni:Spitali i Pérgjithshem “Isa Grezda;’Gjakove
Nr.References:006/10/2025

Nr. Titiulli I Pozites: Nr. i Pozitave Koeficenti
1 Bachelor/e Infermieri e Pérgjithshme ~ §  HI6/650
2 Infermier/e e Pérgjithshme (Shkollé e 4 H19/6.20
 Mesme)
3 Punétor I sigurimit 1 123/4.76

1. Titulli i pozités s& punés: Bachelor/e Infermieri e Pérgjithshme
Orari i punes 40 or& né javé(orar t& ploté)

Nepunesi mbikeqyres: Kryeinfermierit

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe Pérgjegijésiti:

® Monitorimi i gjendjes shéndetésore t& pacientéve,

* Aplikimi i procedurave mjekésore dhe infermieristike t& cilat mund t& pérfshijng administrimin e
barnave, matjen e parametrave Jetiké, dhe kujdesin pér plagét.

* Ofrimi i mbéshtetjes pér pacientét dhe familjet e tyre gjaté procesit t& shérimit.

e Edukimi i pacientéve dhe familjeve pér menaxhimin e kushteve shéndetésore t& tyre dhe
promovimin e shéndetit.

* Pjesémarrja né ekipet e kujdesit shéndetésor dhe bashképunimi me mjekét dhe profesionisté té tjers
pér t&€ ofruar njé kujdes t& koordinuar.

e Vlerésimi dhe monitorimi i pérgj igjes s& pacientéve ndaj trajtimit.

* Administrimi i barnave dhe udhézimeve pér pérdorimin e tyre.

* Sigurimi q& pacientét t& ndjekin regjimin e duhur t& medikamenteve dhe monitorimi i efekteve
an€sore t&€ mundshme.

* Ruajtja e privatésisé dhe konfidencialitetit t& informacionit t& pacientéve.



® Zbatimi i kodeve t& etikés dhe standarteve t& profesionit t& infermierisé n& ¢do hap t& kujdesit
ndaj pacientéve.

* Béné verfikimin né pacienti ka qene tashme I regjistruar dhe ka njg kod-personal nése nuk ka I
merr t& dhénat personale t& pacientit dhe béné regjistrimin.

* Lajméron pacientét dhe doktorét pér cdo ndryshim né orarin e termineve.

* Sigurohet q& cdo pacient t& jeté I pajisur me raport mejkesor t& nenshkruar dhe vulosur nga mjek
pasi kané béré dhe pagesen.

* Ruan me konfedincialitet t& gjitha informatat personale t& pacientéve

* Mirémban hapesiren e vendit te punes,pérgadite listen e materialeve shpenzuese qe kérkohen pér
recepsion.

* Kryen punet dhe detyrat ¢ tjera qe ia cakton Kryeinfermieri,Drejtorit I Infermierise.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Bachelor/e Infermieri e Pérgjithshme
T& keté kryer kryer Bachelor/e Infermierise e Pérgjithshme
T€ jeté Bachelor infermieri e pérgjithshme I kérkuar dhe i regjistruar ,licencé valide nga MSH.

* T& keté shkathtési pune i/e pa varur n& ekip
® Té& ket& njohuri t& punés né kompjuter

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-s¢

T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

T& keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né& fuqi;

T€ zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T& jet& e/i afté pér té& kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T¢ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

* Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kéte ligj.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s&
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashts vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit (& aktit pér emérim né pozité;

® Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
¢ trajnuesit.

* Kopjet e Licencés,valide nga MSH.

e Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

2. Titulli i pozités sé punés: Infermier/e Pérgjithshém ( shkollé e mesme )
Orari i punes 40 or& né javé(orar t& ploté)

Nepunesi mbikeqyres: Kryeinfermierit

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

* Ofrimi i kujdesit t& pérditshém pér pacientét, pérfshiré ndihmén né aktivitete té pérditshme si
higjiena personale, ushqimi, veshja dhe mobilizimi.



Ndihma pér pacientét t& ngrihen nga krevati dhe t'i ndihmojné ata t& lévizin né ambiente &
tjera, pér t& siguruar njé mbéshtetje fizike dhe emocionale.

Matja e temperaturés, presionit t& gjakut, pulsin dhe frymémarrjen e pacientéve dhe raportimi
i kétyre t& dhénave tek infermierét ose mjekét pér vlerésim té métejshém.

Vlerésimi i pérgjithshém i gjendjes shéndetésore t& pacientéve dhe mbledhja e t& dhénave t&
nevojshme pér dokumentimin e kujdesit.

Sigurimi q¢ pacientét t& marrin barnat né kohén dhe ményrén e duhur, sipas udhézimeve t&
mjekut.

Ndihma gjaté procedurave mjekésore té thjeshta si dhénia e injeksioneve t& vogla ose marrja e
mostravéve pér analiza (p.sh., mostrat e gjakut pér analiza t& thjeshta).

Asistimi gjaté procesit t& mundshém t& sterilizimit t& pajisjeve mjekésore dhe pérgatitja e
ambienteve pér procedura t& caktuara.

Béng verfikimin né pacienti ka gene tashme I regjistruar dhe ka nj& kod-personal nése nuk ka
I merr t€ dhénat personale t& pacientit dhe béné regjistrimin.

Lajméron pacientét dhe doktorét pér cdo ndryshim né orarin e termineve.

Sigurohet g€ cdo pacient t& jet& I pajisur me raport mejkesor t& nenshkruar dhe vulosur nga
mjek pasi kan& béré dhe pagesen.

Ruan me konfedincialitet t& gjitha informatat personale t& pacientéve

Mirémban hapesiren e vendit te punes,pérgadite listen e materialeve shpenzuese qe kérkohen
pér recepsion.

Kryen punet dhe detyrat e tjera qe ia cakton Kryeinfermieri,Drejtorit Infermierik.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Infermier/e Pérgjithshém (Shkolle ¢ mesme)

e @ o o o
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T€ keté kryer shkollen e mesme infermieri e Pérgjithshme

T¢€ jet€ infermier i regjistruar dhe licencuar né MSH(licenca t& jeté valide)

T& ket€ shkathtési pune i/e pa varur né ekip

TE keté njohuri t& punés né kompjuter

T€ ket& gatishméri t& punoj né t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni

apo

race.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

T¢ ket& zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit n& fugi;

Té& zotérojé té& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé& shtetésisé s& Republikés sé Kosoviés.

Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé&
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar

apo

aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé

nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né& pozité;
Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésing
e trajnuesit.

Kopjet e Licencés( valide nga MSH)

Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t&€ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.



3. Titulli i pozités s¢€ punés: Punétor sigurimit

Orari i punes 40 oré né javé(orar t& ploté)

Nepunesi mbikeqyres: Pérgjegjésit t& Shérbimit t&¢ Sigurimit
Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Pranon punét dhe detyrat e punés nga Udhgheqési i drejtépérdrejts .

Ruan ,mbron,siguron dhe kujdeset pér pasuriné dhe t& gjitha objektet e Spitalit nga vjedhjet apo
shkatérrimet e q&llimshme.Esht& i obliguar q& gjaté orarit,t& bashképunojé dhe t&€ mbrojé personelin e
Spitalit nga ndonjé konflikt apo mosmarréveshje,nga personat e jashtém t& Spitalit.Kujdeset pér
rendin dhe qetésing né t& gjitha hapésirat e Spitalit.Monitoron dhe kontrollon respektimin e orarit t&
vizitave t& qytetaréve dhe ndalon qéndrimin e tyre népér hapésirat e Reparteve pérkatése.

Eshté pérgjegjés dhe mirémban t& gjitha t& gjitha mjetet dhe aparaturat t& cilat i ka né disponim
(motorolat,telefonat) etj.

Kujdeset dhe operon me aparatet kundér zjarrit dhe hidranét e ujit né t& gjitha objektet e
Spitalit.Kontrollon dhe rregullon hyrjen dhe parkimin e automjeteve né hapésirat(parkingjet) e
Spitalit.

Béné evidentimin e automjeteve q& hyjné né Spital ,duke kryer t& gjitha procedurat e pagesés.

Eshté i obliguar qé gjaté téré kohés t& patrullojé dhe kontrollojé rreth objekteve t& Spitalit q& jang t&
mbyllura (pas orarit t& punés dhe natén) duke shfrytézuar t& gjitha paisjet €
duhura(motorolat,alarmet,kamerat) etj, dhe t& njoftojé udhgheqésin e drejtépérdrejté menjéhers pér
¢do parregullsi.

Eshté i obliguar & gjaté orarit t& punés t’u pérmbahet masave mbrojtése né puns.

Pér ¢do defekt, rrezik apo parregullési q& véren gjaté orarit t& punés duhet t& ndérmerr masat né bazé
t& njohurive q&€ posedon dhe menjéher lajméron Udhgheqésin e drejtépérdrejté pér masat e métejme.
Eshté i detyruar q& t& mbaj shénim dhe t& raportoj pér ¢do gjé né fletoren ditore (ditarin) t& punés,
gjaté ndérrimit.

Eshté i obliguar & t'u pérmbahet detyrave dhe udhézimeve pér puné qé jepen nga udhéheqési i
drejtpérdrejte.

Kryen patjetér edhe t& gjitha punét tjera, sipas kérkesés s& Pérgjegjésit t& Shérbimit.

Pér punén e vet i pérgjigjet Pérgjegjésit t& drejtpérdre;jté t& Njésisé punuese (Shérbimit t& Sigurimit).

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Punétorin e sigurimit

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& mes&m.

Jetéshkrimi (CV)

Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

Té& ket& gatishméri t& punoj né t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
apo race.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 9 té LZP-s&

T& jeté shtetas i Republikés s&¢ Kosovés;

Té ket€ zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit ng fugi;

Té€ zotérojé t& pakien njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T€ jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T¢€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

o T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

e ® ® e o o e
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Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen ¢ letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésisé s& Republikés s& Kosovés.

® Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs .

* Kopjet e dokumenteve tjera q€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim;

T¢€ drejté aplikimi kané t& gjthé shtetasit e Republikes s& Kosoves t& moshes madhore t& cilét kans
zot&si t& ploté pér t& vepruar,kané mbaruar shkollimin e kérkuar dhe kané aftésine profesionale pér
kryrjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurimit;

Konkurimi ésht& I hapur pér t& gjithé kandidatet e interesuar pér két¢ pozité. Hapja e procedures s&
konkurimit shpallet nga Njesija e Personelit t& Spitalit n&¢ Web.SHSKUK .Fagen e konkurimeve t&
SIMBNJ. Pranimi I aplikacioneve béhet brenda tridhjete (30) ditéve, nga data e shpalljes sé& procedures
s€ rekrutimit, aplikimi fillon nga data e publikimit ng SIMBNJ dhe né& web fagen e SHSKUK-s&
(15.10.2025- 15.11.2025).Té gjithe kandidatet pér procedurat rekrutimit do te njoftohen pérmes
Web.fages s&¢ SHSKUK.

Njoftimi I SIMBNJ 15 dite nga dita e publikimit . Dorezimi I aplikacioneve ne Sektorin e Personelit
te Spitalit behet brenda 15 diteve vetem nga nr. rendor 3, Aplikacioni dorezohet nga dt.15.10. 2025
deri mé date: 30.10.2025.

Paragitja e kérkesave:Aplikacionet merren dhe dorézohen né Njésine e Burimeve Njerézore ne
Spitalin e Pérgjithshém -Gjakové. N& aplikacion duhet t& ceket qarté titulli I vendit t& punes dhe numri
I references. Aplikacionet e derguara pas mbylljes se konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
té€ pranohen.

Kandidatet t& cilét aplikojng, t& ofrojn& déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe kandidatét
q¢€ nuk I plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato q& jané vetdém t& deklaruara pa déshmi).

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha dokumenteve
t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s& rekrutimit. Deklarimi i rrejshém paraqet shkas
pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Aplikacionet e dor&zuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.
Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tep€r vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione
t€ veganta pér secilin vend t& punés.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢
specifikohet né LZP.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€ nuk pranohen dhe aplikacionet e man
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Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opstoj Bolnici “Isa Grezda” — Gjakova, na osnovu ¢lana
79, stava 1, kao i &lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima i Pravilnika (QRK)
br. 30/2024 o Proceduri Prijema SluZbenika Javne Sluzbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe (VladaKosova)
br. 27/2024 o procedurama konkursa za tehnicke i pomocn e sluzbenike, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Opsta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakovica

Br.ref.006/10/2025
1 | Bechelor opste medicinske sestre 6 pozicija— Koeficijent: H16/6.5
2 | Opste medicinske sestre (srednja Skola) 4 pozicija— Koeficijent: H19/6.2
3 | Radnik u osiguranju 1 pozicija — Koeficijent: 123/ 4.76 4[

1. Radno mesto: Bechelor, op$te medicinske sestre

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Nadzornik: Glavna sestra
Vrsta ugovora: Na neodredeno vreme

Odgovornosti i zadaci:

* Pradenje zdravstvenog stanja pacijenata.

e Primena medicinskih i sestrinskih procedura, ukljucujuéi davanje lekova, merenje vitalnih
parametara i negu rana.

* PruZanje podrske pacijentima i njihovim porodicama tokom le&enja.

 Edukacija pacijenata i njihovih porodica o upravljanju zdravstvenim stanjem i promociji
zdravlja.

o UceS¢e u multidisciplinarnim timovima za negu i saradnja sa lekarima i drugim struénjacima
kako bi se obezbedio koordinisani tretman.

* Procenai pra¢enje odgovora pacijenata na leCenje.

* Administracija lekova i pruZanje uputstava za njihovu upotrebu.
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e Osiguranje da pacijenti redovno prate terapiju i pracenje moguéih neZeljenih efekata.

 OdrZavanje privatnosti i poverljivosti pacijentovih podataka.

e Primena etickih kodeksa i profesionalnih standarda sestrinske prakse u svakom aspektu nege.

 Proveriti da li je pacijent veé registrovan i da li ima li¢ni kod, ako nije, pribaviti li¢ne podatke
pacijenta i registrovati se.

»  Obavestiti pacijente i lekare o svim promenama u rasporedu pregleda.

*  Osigurati da svaki pacijent dobije medicinski izvestaj potpisan i overen od strane lekara
nakon izvr$ene uplate.

e Cuvati poverljivost svih li¢nih podataka pacijenata.

 OdrZavati red u radnom prostoru, pripremati spisak potrognog materijala potrebnog za prijem.

e Obavljati i druge zadatke i duznosti koje mu dodeli glavna medicinska sestra, Direktor
medicinske sestre.

Zahtevi za Bechelor opste medicinske sestre
ZavrSen fakultet za diplomiranog medicinskog tehnidara;

» Registrovana i licencirana u Ministarstvu zdravlja(VazZeca licenca)

¢ Sposobnost za rad samostalno i u timu;

* Poznavanje rada sa radunarom:;

e Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturne, etnitke, verske ili
rasne razlike.

Dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu i nadin dostavljanja:

 Kopija li¢ne karte ili pasosa ili sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

e Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako Jje diploma stedena u
inostranstvu, mora se priloZiti dokument koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije
ili akt koji potvrduje status nostrifikacije, uz obavezu dostavljanja iste do trenutka
potpisivanja ugovora o zapoSljavanju.

* Dokumenti koji potvrduju obuke i profesionalnu pripremu kandidata.

 Kopija licence, (Vazeéa licenca)

 Kopija drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu.

2. Naziv radnog mesta: Op3te Medicinski sestra sa srednja Skola
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)

Nadredeni: Glavna sestra

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme

DuZnosti i odgovornosti:

* Obezbedivanje svakodnevne nege za pacijente, ukljutujuéi pomoé u svakodnevnim aktivnostima
kao $to su li¢na higijena, ishrana, oblacenje i mobilizacija.

* Pomo¢ pacijentima da ustanu iz kreveta i pomognu im da se premeste u druge prostore, pruzajuéi
fizitku i emocionalnu podriku.

* Merenje temperature, krvnog pritiska, pulsa i disanja pacijenata i izvestavanje o tim podacima
sestrama ili lekarima za dalju procenu.

* Opsta procena zdravstvenog stanja pacijenata i prikupljanje potrebnih podataka za dokumentovanje
nege.



* Obezbedivanje da pacijenti primaju lekove u odgovarajuée vreme i na odgovarajuéi nadin, prema
uputstvima lekara.

* Pomo¢ tokom jednostavnih medicinskih procedura, kao §to su davanje malih injekcija ili uzimanje
uzoraka za analize (npr. uzoraka krvi za jednostavne analize).

* Asistiranje u moguéem procesu sterilizacije medicinskih uredaja i priprema prostora za odredene pe
Proveriti da li je pacijent veé registrovan i da li ima licni kod, ako nije, pribaviti li¢ne podatke
pacijenta i registrovati se.

* Obavestiti pacijente i lekare o svim promenama u rasporedu pregleda.

* Osigurati da svaki pacijent dobije medicinski izveStaj potpisan i overen od strane lekara nakon
izvrene uplate.

« Cuvati poverljivost svih li¢nih podataka pacijenata.

* OdrZavati red u radnom prostoru, pripremati spisak potrosnog materijala potrebno g za prijem.

* Obavljati i druge zadatke i duznosti koje mu dodeli glavna medicinska sestra, Direktor medicinske
sestre

Opsti formalni zahtevi za opste medicinsku sestru sa srednja skola :

* ZavrSena srednja $kola za medicinsku sestru.

* Registrovana i licencirana opste medicinska sestra (VaZeéa licenca MZ)

* Sposobnost samostalnog rada i rada u timu.

* Poznavanje rada na radunaru.

* Spremnost za rad u svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, religiju ili
rasu.

Opéti kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9. Zakona o zaposlenima:

* Da je drZavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu sposobnost za rad prema vaZe¢im zakonima;

* Da zna barem jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Da je sposoban za obavljanje odgovarajucih zadataka;

* Da nije osudivan za kriviéno delo sa namerom;

* Da nema vaZece disciplinske mere za ozbiljan prekriaj u javnom sektoru.

* Da poseduje odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo i/ili vestine za poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu u skladu sa konkursom.

* Da prode sve procedure prijema predvidene zakonom.

Dokumenti koje treba dostaviti kao deo prijave i nadin dostavljanja:

* Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma stegena u inostranstvu,
dokaz o nostrifikaciji diplome ili akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije
(nostrifikacija mora biti dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora za imenovanje).

* Dokazi o profesionalnim obukama i/ili obukama koje je kandidat pohadao kao predavac.

* Kopija licence.

* Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje zahteva za prijavu.



3 Naziv radnog mesta: Radnik u osiguranju
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Nadredeni: Rukovodioci sluzbi bezbednosti
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme

Duznosti i odgovornosti:

* Prihvata poslove i radne obaveze od neposrednog rukovodioca.Cuva, ititi, obezbeduje i brine o
imovini i svim objektima Bolnice od krade ili namernog unistenja. Obavezan je da saraduje i $titi
osoblje Bolnice od bilo kakvog sukoba ili neslaganja, od lica van Bolnice, tokom radnog vremena.
Brine o redu i miru u svim prostorijama Bolnice. Prati i kontrolige poStovanje vremena poseta
gradana i zabranjuje im boravak u prostorijama nadleznih odeljenj a.0dgovoran je za i odrzava sav
alat i opremu kojom raspolaZe (motocikle, telefone) itd.Brine se o aparatima za ga$enje poZara i
hidrantima i rukuje njima u svim objektima Bolnice. Kontrolise i reguliSe ulazak i parkiranje vozila u
Vodi evidenciju o vozilima koja ulaze u Bolnicu, sprovode¢i sve procedure placanja.Obavezan je da
stalno patrolira i proverava objekte Bolnice koji su zatvoreni (nakon radnog vremena i noc¢u) koristeéi
svu potrebnu opremu (motocikle, alarme, kamere) itd., i da o svim nepravilnostima odmah obavesti
neposrednog rukovodioca.Obavezan je da se pridrZava zadtitnih mera na radu tokom radnog
vremena.Za svaki kvar, opasnost ili nepravilnost koju primeti tokom radnog vremena, mora preduzeti
mere na osnovu znanja koje poseduje i odmah obavestiti neposrednog rukovodioca radi daljih
mera.Obavezan je da vodi beleske i izveStava o svemu u dnevnoj radnoj svesci (dnevniku), tokom
smene.Obavezan je da se pridrzava zadataka i radnih uputstava koje mu da neposredni
rukovodilac.prostorima (parkingima) Bolnice.On/ona takode mora da obavlja sve ostale zadatke, na
zahtev rukovodioca sluZzbe.Za svoj rad odgovoran/odgovorna je neposrednom rukovodiocu radne
jedinice (Sluzbe obezbedenja).

Opsti formalni zahtevi za Radnik u osiguranju :
* Diploma srednje Skole.

* CV (biografski podaci).

» Radno iskustvo nije zahtevano.

Opéti kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9. Zakona o zaposlenima:

* Da je drZavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu sposobnost za rad prema vazeéim zakonima;

* Da zna barem jedan od zvaninih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Da je sposoban za obavljanje odgovarajuéih zadataka;

* Da nije osudivan za krivi¢no delo sa namerom;

* Da nema vazece disciplinske mere za ozbiljan prekraj u javnom sektoru,

* Da poseduje odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo i/ili vestine za poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu u skladu sa konkursom.

* Da prode sve procedure prijema predvidene zakonom.

Dokumenti koje treba dostaviti kao deo prijave i naéin dostavljanja:

* Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma stedena u inostranstvu,
dokaz o nostrifikaciji diplome ili akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije.

* Dokazi o obukama koje je kandidat pohadao.

* Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje zahteva za prijavu.



Postupak zaposljavanja:

Zaposljavanje je otvoreno za sve kandidate koji su zainteresovani za ovu poziciju. Otvoreni postupak
zaposljavanja se objavljuje od strane Odeljenja za ljudske resurse bolnice na zvaniénoj veb stranici
konkursa SIMBNIJ. Prijava se vrsi u roku od trideset (30) dana od dana objave postupka
zaposljavanja, po¢inje od dana objavljivanja na SIMBNJ i na zvani¢noj veb stranici Sluzbe u Sektoru
Zdravstva i Uredbe (Vlada Kosova (15.10.2025-15.11.2025). Svi kandidati za postupke zaposljavanja
bie obavesteni putem veb stranice Slube u Sektoru Zdravstva i Uredbe Vlada Kosova.

Za poziciju pod brojem 3, rok za zavrietak konkursa: Prijava aplikacija u Odeljenje za ljudske
resurse bolnice se vri u roku od 15 dana samo za poziciju pod brojem 3. Aplikacije treba dostaviti
najkasnije od 15.10.2025 do 30.10.2025.

Prezentacija zahteva: Prijave se preuzimaju i dostavljaju u Odeljenje za ljudske resurse u Opstoj
bolnici - Gjakova. U prijavi treba Jasno da bude naznaéen naziv radnog mesta i broj reference. Prijave
koje budu dostavljene nakon isteka roka i sa nepotpunim dokumentima neée biti prihvaéene.
Kandidati koji se prijavljuju moraju priloZiti dokumenta koja su navedena u konkursu. Kandidati koji
ne ispunjavaju zahteve konkursa neée biti pozvani na intervju.

Tacne i verifikovane informacije ée biti smatrane samo one koje su potvrdene odgovarajuéim
dokumentima (ne one koje su samo iznete bez dokaza).

Kandidat se prijavom obavezuje i preuzima odgovornost za tagnost svih dostavljenih dokumenata
kako je to zahtevala objava postupka zaposljavanja. Lazno izneti podaci mogu dovesti do iskljuéenja
iz postupka zapo3ljavanja.

Prijave koje budu dostavljene nakon roka neée biti prihvacene, dok ée nepotpune prijave biti
odbijene.

Ukoliko kandidati apliciraju na vise od jedne pozicije, svaki kandidat mora da dostavi posebnu
prijavu za svaku poziciju.

Zajednice koje nisu u veéini, njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i manjinskin polovi imaju pravo
na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je to definisano u L.ZP-u.
Prijave koje budu dostavljene nakon predvidenog roka neée biti prihvacene, dok ée nepotpune prijave
biti odbijene.

) ?a)zljanje ljudskim resursima
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